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Актуальность и новизна 

Программа направлена на обеспечение непрерывного образования, гражданско-

патриотическое воспитание, а также развитие лидерских и коммуникативных качеств у 

детей в возрасте 8–12 лет. Она нацелена на воспитание уважения к историческому 

наследию, укрепление патриотических позиций молодёжи и повышение её готовности к 

активному участию служению народу и Отечеству. 

Программа воспитания для детского оздоровительного лагеря «Радуга» разработана на 

основе Примерной рабочей программы воспитания для общеобразовательных 

организаций, разработанной Федеральным государственным бюджетным научным 

учреждением «Институт изучения детства, семьи и воспитания Российской академии 

образования» в соответствии с нормативно-правовыми документами:  

– Конституцией Российской Федерации (принята всенародным голосованием 12.12.1993, с 

изменениями, одобренными в ходе общероссийского голосования 01.07.2020);  

– Конвенция о правах ребёнка (одобрена Генеральной Ассамблеей ООН 20.11.1989) 

(ратифицирована для СССР 15.09.1990); 

 – Федеральный закон от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании»; 

 – Федеральный закон «Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации» 

от 21.11.2011 №323-ФЗ;  

– Федеральный закон от 24.07.1998 №124-ФЗ «Об основных гарантиях прав ребёнка в 

Российской Федерации»; 

 – Федеральный закон от 29.12.2010 №436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию»; 

 – Федеральный закон от 04.12.2007 №329-ФЗ «О физической культуре и спорте в 

Российской Федерации»;  

– Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских 

духовно-нравственных ценностей»;  

– Указом Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О национальных 

целях развития Российской Федерации на период до 2030 года».  
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– Планом основных мероприятий, проводимых в рамках Десятилетия детства, на 

период до 2027 года (утвержден распоряжением Правительства Российской Федерации 

от 23.01.2021 № 122-р); 

– Государственной программой Российской Федерации «Развитие образования» 

(утверждена Постановлением Правительства Российской Федерации от 26. 12.2017 № 

1642);  

– Федеральным проектом «Успех каждого ребенка» (утвержден президиумом Совета 

при Президенте РФ по стратегическому развитию и национальным проектам, протокол 

от 24.12.2018 № 16.)  

– Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

«Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-эпидемиологические 

требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и 

молодежи";  

– Национальный стандарт Российской Федерации ГОСТ Р 52887-2007 «Услуги детям в 

учреждениях отдыха и оздоровления»;  

– Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Утверждена распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. N 

996- р); 

 – Программа воспитания для организаций отдыха детей и их оздоровления МБОУ 

«СОШ №5»; 

 Указ Президента РФ от 9 ноября 2022 г. № 809 «Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных 

российских духовно-нравственных ценностей»; 

 Приказ Министерства просвещения РФ от 27 июля 2022 г. N 629 «Об утверждении 

Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

дополнительным общеобразовательным программам». 

Согласно Федеральному закону от 24 июля 1998 г. № 124-ФЗ «Об основных гарантиях 

прав ребенка в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями) к организациям 

отдыха детей и их оздоровления (далее – детский лагерь) относятся организации 

(независимо от их организационно-правовых форм) сезонного или круглогодичного 

действия, стационарного и (или) нестационарного типа, с круглосуточным или дневным 

пребыванием, оказывающие услуги по организации отдыха и оздоровления детей: 

организации отдыха детей и их оздоровления сезонного или круглогодичного действия, 

лагеря, организованные образовательными организациями, осуществляющими 

организацию отдыха и оздоровления обучающихся в каникулярное время (с 
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круглосуточным или дневным пребыванием), детские лагеря труда и отдыха, детские 

лагеря палаточного типа, детские специализированные (профильные) лагеря, детские 

лагеря различной тематической направленности. 

Программа определяет содержание, основные пути развития гражданско - 

патриотического воспитания в летнем оздоровительном лагере   и направлена на 

воспитание патриотизма и формирование гражданственности.  

Программа гражданско-патриотического воспитания имеет большое значение 

для решения ряда воспитательных и социальных проблем.  

Летние каникулы составляют значительную часть свободного времени детей. 

Этот период как нельзя более благоприятен для развития их творческого потенциала, 

совершенствования личностных возможностей, приобщения к ценностям культуры, 

создания системы гражданско-патриотического воспитания.  

Одна из важнейших задач воспитателей в своей работе – не оставить ребят 

равнодушными, формировать у них уважительное отношение к закону, государственным 

символам России, ее многовековой истории, чувство гордости за свое Отечество. Эта 

задача определяет выбор форм и методов работы в данном направлении.  

Основная задача программы заключается не только в воспитании чувства 

патриотизма и гордости за свою страну, Родину, но и в воспитании толерантности, 

взаимопонимания. Наша страна многонациональна, и людям, живущим рядом, много 

приходится переживать: любовь, вражду и даже ненависть. Именно жизненные 

перипетии помогают людям лучше узнать себя и окружающих и научиться жить вместе, 

стоит лишь только сделать шаг навстречу друг другу.  

Новизна программы «Юные патриоты России» заключается в использовании 

информационного пространства для формирования патриотического мировоззрения, 

формирования экологической культуры, привлечения внимания детей к искусству, 

истории, традициям, историческим особенностям своей малой Родины. 

Эффективность данной программы заключается в разнообразии и интенсивности 

видов деятельности (творческой, проектной, коллективной, групповой и т.д.)  

Отличительные особенности программы 

Данная программа рассчитана на 14 дней лагерной смены. Это модифицированная 

рабочая программа, измененная с учетом предложений воспитанников и их родителей: 

введены разнообразные мероприятия по патриотической направленности. В лагерной 

смене «Юные патриоты» каждый найдет для себя полезное и интересное дело, сможет 

раскрыть свой потенциал в многогранной палитре возможностей «Юных патриотов 

России». Этой цели и будет подчинена вся жизнь лагеря. Параллельно реализуется задача 
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организации отдыха и оздоровления, культурного и патриотического воспитания 

подрастающего поколения.   

Направленность программы 

Комплексная программ «Юные патриоты» летнего оздоровительного лагеря с 

дневным пребыванием детей   на базе МБОУ «СОШ № 5» в 2024 году имеет 

патриотическую направленность. Педагогическая целесообразность программы 

обусловлена тем, что она обеспечивает необходимые условия для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения обучающихся, адаптации их к 

жизни в обществе, формирования у них общей культуры и организации их досуга.  

Адресат программы 

Программа ориентирована на детей в возрасте от 7 до 12 лет. Общая численность 

детей –45 человек. Формируются разновозрастные 2 отряда по 22-23 человека в каждом. 

Программа универсальна, так как может использоваться для работы с детьми из 

различных социальных групп, разного возраста, уровня развития и состояния здоровья, в 

учреждениях дополнительного образования. Она насыщена разными интеллектуальными, 

творческими, спортивно-познавательными развивающими мероприятиями и играми, 

которые способствуют активному отдых у детей,а главное формируют духовно-

нравственную творческую личность.  

 Цель 

         Целью программы является создание образовательных и воспитательных условий 

для формирования осознанной гражданско-патриотической позиции учащейся молодёжи, 

основанной на уважении исторического наследия России.  

В ходе смены участники будут иметь возможность организовать и провести свои 

собственные творческие мероприятия, получить опыт командной работы по написанию 

сценариев своих мероприятий, подготовке творческого проекта, экспертизе 

познавательной и творческой деятельности других участников.  

Задачи 

1. Сформировать целостное представление о российском патриотизме: в общем (в 

контексте цивилизационного развития и преемственности поколений) и в частности 

(военный патриотизм, патриотизм в науке, культуре, образовании, гражданском и 

духовном служении);  

2. Содействовать пониманию специфических особенностей цивилизационного процесса 

развития России, знаний об исторических событиях и наиболее известных исторических 

деятелях России, жизненный путь которых был связан со служением Отечеству в самых 

разных сферах;  
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3. Сформировать активную гражданско-патриотическую позицию и готовность к 

служению Отечеству в материальной и духовной сфере, внутри и за пределами России;  

Ожидаемые результаты реализации профильной смены:  

 А) Формирование чувства национальной гордости и сопричастности (идентичности), 

готовности содействовать и демонстрировать гражданскую активность и (со-) участие, 

развитие лидерских качеств, развитие дисциплины и ответственности, а также содействие 

прочной индивидуальной и групповой связи с историей и культурой страны.  

Б) Понимание и осознание значимости миссии, как для себя, так и для группы/ общества, 

государства.  

      Ожидаемые результаты могут быть рассмотрены на личностном уровне 

(характеристика уровня компетентности участника программы: имеет собственную 

гражданско-патриотическую позицию, уважает историческое наследие России, принимает 

культурно-исторические традиции, готов к активному участию в созидательном процессе 

цивилизационного развития России, владеет знаниями о ценностях и направлениях 

деятельности Юных патриотов, знаниями, умениями, навыками организаторской 

деятельности; владеет проективными умениями, необходимыми для участия и 

организации различных видов деятельности, владеет коммуникативными навыками, 

навыками командной работы, навыками самоорганизации, самопрезентации, 

планирования работы). 

Принципы реализации программы  

1. Личностный подход в воспитании:  

- признание личности развивающегося человека высшей социальной ценностью;  

- добровольность включения детей в ту или иную деятельность;   

2. Природосообразность воспитания:  

- обязательный учёт возрастных, половозрастных и индивидуальных 

особенностей воспитанников;   

3. Культуросообразность воспитания:  

- опора в воспитании на культурные литературные национальные особенности;  

- изучение и освоение литературной культуры;   

4. Гуманизация межличностных отношений:  

- уважительные демократические отношения между взрослыми и детьми; - 

уважение и терпимость к мнению детей;  

- самоуправление в сфере досуга;  

- создание ситуаций успеха;  
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- приобретение опыта организации коллективных дел и самореализация в ней;  

- защита каждого члена коллектива от негативного проявления и вредных 

привычек;  

- создание ситуаций, требующих принятия коллективного решения, 

формирование чувства ответственности за принятое решение, за свои поступки и 

действия.   

5. Дифференциация воспитания:  

- отбор содержания, форм и методов воспитания в соотношении с индивидуально-

психологическими особенностями детей;  

- создание возможности переключения с одного вида деятельности на другой в 

рамках смены (дня);  

- взаимосвязь всех мероприятий в рамках тематики дня;  

- активное участие детей во всех видах деятельности.   

6. Средовой подход к воспитанию:  

- педагогическая целесообразная организация среды летнего оздоровительного 

лагеря, а также использование воспитательных возможностей внешней (социальной, 

природной) среды. 

Технологии воспитательной деятельности 

Для успешной реализации программы используются современные образовательные 

технологии и методики: 

- тренинги на «построение команднообразования» ТИМБИЛДИНГ   

- методы и приёмы: КТД (познавательные: викторины, путешествия, турниры; 

трудовые: подарок друзьям, ветеранам, почта и др.; общественно-политические: 

организация тематических праздников; спортивно-оздоровительные: военно-спортивные 

праздники, спартакиада; организаторские: выпуск газет, коллективное планирование, 

чередование творческих поручений);  

- приёмы ТРКМ («мозговой штурм», «атака», ТРИЗ (теория решения 

изобретательских задач), технология «Франкенштейна», технология «ОТПАД» (Отличная 

Технология Постоянства Активных Действий)); 

- командные игры, спортивные соревнования, викторины, КТД, конкурсы; 

- ярмарка, фестиваль; 

- просмотр видеофильмов; 

- беседы, диспут, дебаты; 

- мастер - классы, проектная деятельность. 
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Для качественной реализации методического сопровождения деятельности лагеря 

педагогам предлагается реализовывать на практике следующие методики: 

• коллективной творческой деятельности И.П.Иванова; 

• педагогической поддержки ребенка О.С. Газмана; 

• гуманитарно-личностная технология «Школа жизни» Ш.А.Амонашвили; 

• профилактики вредных привычек и формирования ценностного отношения к 

здоровью у детей младшего школьного возраста М.М. Безруких, А.Г. Макеева, 

Т.А. Филиппова. 

Методы реализации программы 

– методы театрализации (знакомит детей с разнообразными сюжетами жизни); 

– методы состязательности (стимулирует поиск, победу над собой, развивает 

творчество); 

– методы равноправного духовного контакта (отношения между детьми и 

взрослыми построенные на гуманизме и доверии); 

– методы импровизации (развивает творческую и практическую 

предприимчивость); 

– методы воспитывающих ситуаций (специально смоделированные ситуации 

для самореализации, успешности детей); 

– методы изотерапии (стимулирует творческое самовыражение; оказывает 

релаксационное, сублимирующее действие); 

– методы танцевальной терапии (снимает внутреннее напряжение и 

стимулирует творческое самовыражение) 

– методы игры и игрового тренинга (форма освоения ребенком социального 

опыта). 

Управление реализацией программы: 

Управление лагерной сменой состоит из двух направлений: педагогическое и 

детское самоуправление. 

-  педагогическое управление сменой: ежедневно проводятся два заседания 

педагогических советов: 

1) по тематике смены, подготовки сюжетно-ролевых игр, методическая 

координация мероприятий, организационная подготовка коллективно-творческих дел, 

образовательных мастер-классов.  

2) управления детскими коллективами; ежедневные по решению вопросов 

функционирования коллективов (соблюдение режима, отдыха, личной гигиены и т.д.). 

- детское общелагерное самоуправление осуществляется через несколько ступеней: 
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Отряд 

Отрядная деятельность играет ведущую роль в реализации программы. 

На уровне отряда происходит осмысление ценностных основ патриота, отряд 

выполняет вызов дня, что способствует командообразованию и пониманию ценности 

командного взаимодействия. Кроме того, в отряде происходит анализ каждого дня смены, 

в процессе которого подростки развивают свои навыки анализа и рефлексии. 

 

 

Основное содержание программы профильной смены «Юные патриоты» 

Детям необходима смена деятельности и впечатлений, поэтому успех любого 

массового мероприятия зависит от актуальности его темы, выбранной с учётом её 

привлекательности для целевой аудитории, от формы мероприятия, от его содержания, от 

усилий и совместной работы многих людей. 

Содержание работы лагеря раскрывается в разнообразной коллективной 

творческой деятельности с учетом интересов и возможностей детей и подростков, во 

взаимодействии с социальным и природным окружением, в сочетании массовых, 

отрядных и индивидуальных форм работы.  

Этапы реализации программы 

Подготовительный этап 

(до открытия лагеря) 

-формирование пакета документов, разработка 

программы, подбор методического материала с учётом 

тематики смены и контингента обучающихся; 

-создание условий для реализации программы, установление 

внешних связей, приобретение необходимого инвентаря, 

проведение инструктивных совещаний с сотрудниками лагеря, 

комплектование лагеря оформление помещений, проведение 

родительского собрания, оформление информационных 

стендов и т.д. 

Организационный этап  

(1- 2 день смены) 

-знакомство детей с распорядком дня, традициями, с 

программой лагеря, приучение детей к доброжелательным и 

справедливым взаимоотношениям друг с другом и со 

старшими, диагностика представления детей о дружбе; 

-оформление отрядных мест и отрядных уголков; 

- формирование работы органов самоуправления; 

-открытие смены 

Основной этап  -реализация программы по направлениям РДДМ:  
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(3-13 дни смены) 

 

 

 образование и знание, наука и технологии, труд 

 спорт и здоровый образ жизни  

 волонтерство и добровольчество  

 профессия и свое дело  

 культура и искусство  

 патриотизм и историческая память  

 медиа и коммуникации  

 дипломатия и международные отношения  

 экология и охрана природы  

 туризм и путешествия 

-проведение мероприятий в соответствии с программой смены; 

-проведение мастер-классов разной направленности, встреч с 

интересными людьми 

 

Заключительный этап 

(14 день смены) 

-подведение итогов работы, диагностика, рефлексия и анализ, 

награждение активистов и участников смены; 

-презентация творческих проектов по направлениям РДДМ 

- закрытие смены; 

- выпуск фотоотчёта по итогу смены. 

 

Направления деятельности в рамках программы 

Данная программа по своей направленности является комплексной,  

т. е. включает в себя разноплановую деятельность, объединяет различные 

направления оздоровления, отдыха и воспитания детей в условиях лагеря. Содержание 

программы реализуется через следующие направления:   

 образование и знание, наука и технологии, труд 

 спорт и здоровый образ жизни  

 волонтерство и добровольчество  

 профессия и свое дело  

 культура и искусство  

 патриотизм и историческая память  

 медиа и коммуникации  

 дипломатия и международные отношения  

 экология и охрана природы  

 туризм и путешествия 
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Главная цель в разработке и реализации программы летнего лагеря с дневным 

пребыванием детей «Юные патриоты» -  объединение усилий и возможности детей и 

подростков для формирования и раскрытия своего потенциала в многогранной палитре 

возможностей «Юных патриотов России». Программа летнего  лагеря с дневным 

пребыванием детей «Юные патриоты» может вполне успешно решить целый ряд 

социальнокультурных проблем и педагогических задач: восстановление и развитие 

культурно-исторической ценностей и традиций; патриотическое воспитание 

воспитанников на основе непосредственного контакта с историей и культурой; 

формирование социально и граждански активной личности на базе общественно 

полезного, добровольного и бескорыстного труда; творческое освоение исторического и 

культурного опыта и др. 

 

Модель игрового взаимодействия 

Игровая модель 

Игровая модель «Легенда смены» 

Давным-давно на земле жил всемогущий юный волшебник по имени Патриот. Он был 

добрым, честным, любил свою страну, помогал всем, кто в этом нуждался. Люди его 

уважали и шли к нему за помощью. А помогал он тем, что наделял людей добротой, 

любовью, дружбой, желанием вести здоровый образ жизни и другими человеческими 

ценностями при помощи волшебного заклинания: 

Без памяти - нет истории, 

Без истории - нет культуры, 

Без культуры - нет духовности, 

Без духовности - нет воспитания, 

Без воспитания - нет Человека, 

Без человека нет Народа! 

Но один человек сказал: “Мы можем сами справиться со своими трудностями”. И тогда 

Волшебник пошел по миру искать тех людей, которым он был бы нужен. Он долго ходил 

по свету, но не нашел таких людей. И принял решение уйти далеко от людских глаз. 

Нашел он место по-настоящему волшебное. Это место было красивым Городом. Здесь он 

чувствовал себя счастливым. Волшебник прожил счастливую жизнь и сохранил все 

ценности Города. Всю свою волшебную силу и знания он вложил в Тотемы, которые 

зародились в Городе. А достанутся они только тем, кто поверит, что эти ценности 

действительно им нужны. 
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Город, в котором прожил юный волшебник много лет, был назван «Городом юных 

патриотов». 

Смена будет проходить в форме сюжетно-ролевой игры «Путешествие по патриотическим 

ценностям». Сюжетно-ролевая игра как форма жизнедеятельности даёт большие 

возможности для формирования позитивной направленности личности ребенка. В течение 

всей игры участники и организаторы программы живут согласно уже сложившимся 

законам и традициям лагеря и действуют согласно своим ролям: 

«Город юных патриотов» - ДОЛ «Радуга». 

Семья – отряд в детском лагере. 

Правитель «Города юных патриотов» – начальник ДОЛ. 

Вдохновители – воспитатели ДОЛ. 

Хранители ценностей – вожатые отрядов. 

Творческие мастерские и площадки – кружковая деятельность. 

Площадь встреч – место проведения массовых мероприятий и встречи всех племен. 

Площадь силы и здоровья – спортивная площадка. 

Трапезная – столовая. 

Лекарь – медицинский работник. 

Большой совет – планерка вожатых. 

Система мотивации и стимулирования 

 Известно, что мотивация – это процессы, определяющие движение к 

поставленной цели, это факторы (внутренние и внешние), влияющие на активность и 

пассивность поведения.  Формировать положительную мотивацию на активный отдых у 

детей в летнем оздоровительном лагере можно через применение соревнований между 

детьми внутри отряда и между отрядами лагеря. 

В течение всей смены стимулируется личностное развитие и рост каждого 

участника. 

 

      

      

 № 

Вид 

стимулировани

я 

Функция Содержание стимулирования 

1 Организ

ационное 

стимулирование 

Организационное 

стимулирование - 

стимулирование деятельности, 

регулирующее поведение 

ребенка на основе изменения 

Самоуправление; 

участие ребенка в 

планировании, разработке и 

проведении мероприятий; 

организация 
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чувства его удовлетворенности 

деятельностью в организации 

(коллективе). Организационное 

стимулирование предполагает 

привлечение ребенка к участию 

в делах коллектива, ребенку 

предоставляется право голоса 

при решении ряда проблем, как 

правило, социального 

характера. 

соревнования между отрядами. 

2 Творчес

кое 

стимулирование 

и развитие 

рационализаторс

тва 

Творческое 

стимулирование и развитие 

рационализаторства - 

стимулирование, 

основанное на обеспечении 

потребностей ребенка в 

самореализации, 

самосовершенствовании, 

самовыражении (повышение 

квалификации, приобретение и 

развитие необходимых 

навыков). 

Участие в работе 

творческих групп; 

участие в конкурсных 

программах индивидуального и 

коллективного характера. 

3 Моральн

ое 

стимулирование 

Моральное 

стимулирование - это 

регулирование поведения 

ребенка на основе предметов и 

явлений, отражающих 

общественное признание, 

повышающих престиж ребенка. 

Вручение наград, 

дипломов за участие и победу в 

конкурсных мероприятиях; 

объявление 

благодарности ребенку 

(родителям) за личные 

достижения, 

публичные поощрения 

отрядных и индивидуальных 

достижений; 

рост горизонтального и 

вертикального статуса ребенка; 

создание ситуации 
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успеха ребенка. 

4 Эмоцион

альное 

стимулирование 

Эмоциональное 

стимулирование - 

эмоциональный компонент 

выполняет особую функцию в 

структуре мотивации. Эмоция, 

возникающая в составе 

мотивации, играет важную роль 

в определении направленности 

поведения и способов его 

реализации. 

Эмоция - особая форма 

психического отражения, 

которая в форме 

непосредственного 

переживания отражает не 

объективные явления, а 

субъективное к ним отношение. 

Особенность эмоций состоит в 

том, что они отражают 

значимость объектов и 

ситуаций, действующих на 

субъект, обусловленную 

отношением их объективных 

свойств к потребностям 

субъекта. 

 Эмоции выполняют 

функции связи между 

действительностью и 

потребностями: 

-игра; 

-ритуалы и традиции 

отряда и лагеря. 

 

В каждом отряде оформляется плакат «Рейтинг отряда. «Самый активный» 

(указываются достижения отряда в целом и детей в частности). В конце каждого дня 

результаты работы подсчитываются и определяются итоговые баллы, и выделяется 

«активист дня».   

В конце смены результаты подсчитываются и награждаются призовыми 

подарками все активисты лагеря. Выделяются: самый активный отряд, активист (из 

каждого отряда). Поощрительные призы: самый креативный отряд, приз зрительских 

симпатий и так далее. 
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 На различных уровнях выстроена система показателей оценки качества 

программы: 

- работа с родителями: учитывается каждое мнение, проводится мониторинг 

ожиданий родителей, их пожеланий, и анализ итогового результата; 

- анализ работы лагеря проводится в конце смены по итогам ежедневных 

отчетов о проделанной работе. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тематическое планирование мероприятий профильной смены  

«Юные патриоты» 

1 день (24.06) 

«Здравствуй, лагерь!» 

- Линейка  «Здравствуй, лагерь!» 

-Минутка здоровья «Движение-жизнь!» 

- Утверждение правил поведения в лагере, организация отрядов (эмблема, девиз, выбор 

командира) 

-Организационное мероприятие «Расскажи мне о себе» 

- Творческая мастерская «Оформление уголка- отрядная семья». 

- Игровая программа «Возьмемся за руки, друзья!» 

2 день (25.06) 

«День творчества» 

-Линейка «Как сохранить хорошее настроение и дарить людям радость?» 

- КТД «Здравствуй, лето, здравствуй, лагерь!» (визитка + знакомство с тематикой смены) 

- Представление-визитка отрядов «Вот и мы!» 

- Конкурс рисунков «Сорочинск-родной Сорочинск» 

- Подвижные игры на свежем воздухе 
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3 день(26.06) 

«Достигай и побеждай» 

-Линейка «Великие люди Оренбуржья» 

-.Минутка здоровья «Гигиена утренней зарядки» 

- Малая спартакиада под девизом: «Мы за здоровый образ жизни» 

- Конкурс рисунков на асфальте «Быть здоровым-это круто!» 

4 день (27.06) 

«Горжусь тобой, мое Отечество!» 

-Линейка «Моё Отечество» 

- Беседа «А знаете ли вы историю государственного Гимн России?»   

-Весёлые старты «Мы- следопыты» 

«Герои нашего времени» (мероприятие, посвященное памяти И.Корниенкова) 

5 день (28.06) 

«День здоровья» 

-Линейка «Моё здоровье» 

- Минутки здоровья «Закаливание». 

- Беседа «Лакомств 100, а здоровье одно» (Цель познакомить детей с правилами питания) 

- Игра по станциям «Путешествие в царство гигиены и здорового питания»  

-Очумелые ручки (лепка из пластилина) 

6 день  (01.07) 

«День ПДД» 

-Линейка «Соблюдай ПДД» 

-Познавательная игра «Дорожная азбука»  

-Конкурс рисунков на асфальте «Светофор» 

- Спортивно-игровая программа «Пусть лето будет безопасным!» 

7 день  (02.07) 

«День патриотов» 

-Линейка  «Патриотом быть круто!» 

- Минутка здоровья - «Зеленая аптечка» -первая помощь при повреждениях. 

-Игровая программа «Путешествие мяча» 

-Мастер-класс «Умелые руки не боятся скуки!» 

-Виртуальная экскурсия «Моя земля- священная земля!» 

8 день (03.07) 

«День права» 

-Линейка «Права и обязанности школьника» 
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- Правовая игра «Поди туда, не знаю, куда, принеси то, не знаю, что» 

- Игра по станциям «Что?Где?Когда?» 

- Конкурс рисунков «Правовое домино» 

- Просмотр мультфильмов о правах и обязанностях. 

9 день (04.07) 

«Музыкальный день» 

- Линейка «Что такое музыка?» 

-Минутка здоровья «Правильное питание» 

-Викторина «Угадай мелодию» 

-Фестиваль «Песня звучит громче» 

10 день  (05.07) 

«День спорта» 

-Линейка  «Что такое спорт?» 

- Минутки здоровья «Осанка - основа красивой походки». 

- Беседа «Первая медицинская помощь при травмах и ушибах».   

- Спортивная  акция «Дети против вредных привычек».  

- Оформление книжки раскладушки «Формула ЗОЖ». 

11 день (08.07) 

«День семьи» 

-Линейка «Что значит для меня семья?» 

- Мероприятие «День семьи» 

-Мастер-класс по изготовлению символа праздника «Ромашка» 

-Конкурс рисунков «Семья, любовь и верность» 

12 день (09.07) 

«День юных пожарных» 

-Линейка «Герои земли Сорочинской» 

- Беседа «Детская шалость с огнём» 

-Эстафета «Юные пожарные» 

-Экскурсия в пожарную часть 

13 день (10.07) 

«День дружбы» 

-Линейка «День дружбы» 

- Беседа с детьми «Я, ты, он, она –вместе дружная страна» 

- Игра по станциям «Путешествие по городам России» 

- Соревнования по настольным играм 



19 

 

- Конкурс рисунков на асфальте 

14 день (11.07) 

«День приятных воспоминаний» 

-Линейка «Прощай, лагерь!» 

- Игра по станциям «Поиск клада» 

-Дискотека «До свидания, лагерь!» 

- Праздник закрытия лагерной смены. 

 

 

 

 

Ресурсное обеспечение программы 

Кадровое обеспечение 

Важнейшим условием проведения лагеря является безопасность участников, 

поэтому кадровый состав должен иметь соответствующий педагогический и 

организаторский опыт. 

Правильное распределение функциональных обязанностей между субъектами 

управления образовательного учреждения позволяет организовать работу лагеря и 

устранить дублирование функций между педагогическими работниками.  

Назначение начальника лагеря, воспитателей, осуществляет администрация 

учреждения. Начальник лагеря определяет функциональные обязанности персонала, 

руководит всей работой лагеря и несет ответственность за состояние воспитательной, 

хозяйственной и финансовой работы, соблюдение распорядка дня, трудового 

законодательства, обеспечение здоровья и жизни воспитанников, планирует, организует и 

контролирует все направления деятельности лагеря, отвечает за качество и 

эффективность. 

 Воспитатели организуют воспитательную работу, отвечают за жизнь и 

безопасность детей, следят за исполнением программы смены лагеря. 

 Весь педагогический коллектив отвечает за соблюдение правил техники 

безопасности, выполнение мероприятий по охране жизни и здоровья воспитанников во 

время участия в соревнованиях, массовых праздниках и других мероприятиях. 

 

№

 п/п 

Должность Количе

ство 

Функциональные обязанности 
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1

1. 

Начальник 

лагеря 

1 - организует, координирует и контролирует работу 

сотрудников лагеря; 

- разрабатывает   программу работы лагеря; 

- обеспечивает безопасность жизни и здоровья детей и 

сотрудников лагеря; 

- следит за обеспечением горячего питания; 

- руководит работой педагогов и другого персонала. 

2

2. 

Воспитатель 6 - обеспечивает реализацию плана работы, организует детей, 

ведет работу по сплочению коллектива, развивает их 

творческий потенциал; 

- продумывает активное участие детей во всех видах 

деятельности, помогает ребёнку достичь успеха; 

- обеспечивает безопасность детей в лагере, на экскурсиях, 

мероприятиях; 

- несёт материальную ответственность за имущество, 

выданное на лагерь, отряд; 

- следит за дисциплиной, режимом дня, соблюдением 

личной гигиены; 

- проводит инструктаж по ТБ, ПБ для детей под личную 

роспись; 

- информирует детей и родителей о правилах, нормах и 

традициях дневного лагеря, ведёт контроль за приёмом 

пищи. 

 

     В лагере постоянно работает 1 технический работник по уборке   помещений. 

Медицинская помощь оказывается медсестрой по договору о сотрудничестве. 

 

Информационно-методическое обеспечение программы 

Выбор методов обучения по программе определяется возрастными особенностями 

детей, особенностями программы и тематики занятий и мероприятий. 

Важнейшим средством в работе с обучающимися является методика 

коллективной творческой деятельности.  

Методика социального проектирования, помогает детям соединить 

теоретические знания с их практическим применением. Социальное проектирование 

включает в себя ряд последовательных действий: осознание цели деятельности; принятие 
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проектной задачи и выделение ее личной значимости; концентрацию усилий на 

выполнении этой задачи; самоорганизацию в распределении своего времени и 

последовательности действий, самоконтроль, умение оценивать собственные решения 

путем индивидуальной и коллективной рефлексии. Проектная работа с детьми имеет 

большое личностное значение, содействует формированию социально активной личности. 

Социальное проектирование предполагает командную работу, а важнейшей задачей 

проектной деятельности является налаживание взаимодействия как внутри группы, так и с 

социальным окружением. Большую роль играют социологические исследования, так как 

общественное мнение признается ключевым фактором при формировании тему газет 

лагеря. 

Игровые технологии активизируют и инициируют деятельность обучающихся, 

составляют главную идею и основу, и основу эффективности результатов. 

Формы проведения итоговых занятий, с одной стороны, направлены на 

воспроизведение полученных знаний (тест, отчет), с другой, на творческое 

переосмысление материала (эссе, ролик, проект, портфолио). Внешней формой учета 

служит система рейтинга, разработанная и реализуемая региональным ресурсным центром 

по развитию деятельности РДДМ 

Методическое обеспечение построено на основе ниже перечисленных 

документов: 

 Методические рекомендации по военно-патриотическому 

направлению деятельности Российского движения школьников. 

 Методические рекомендации по информационно-медийному 

направлению деятельности Российского движения школьников. 

 Методические рекомендации по направлению деятельности 

«Личностное развитие» «Популяризация профессий». 

 Методические рекомендации по направлению деятельности 

«Личностное развитие» «Популяризация здорового образа жизни». 

 Методические рекомендации по направлению деятельности 

«Личностное развитие» «Творческое развитие». 

 Методические рекомендации по направлению деятельности 

«Гражданская активность». 

Материально-техническое обеспечение программы 

Деятельность лагеря с дневным пребыванием детей на достаточном уровне 

оснащена современным оборудованием: спортивным, туристскими игровым инвентарём, 

музыкальной аппаратурой, ТСО.  
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В распоряжение лагеря предоставляется учебные кабинеты, столовая, 

компьютерная и прочая орг. техника. 

Назначение 

помещений 

Количество 

помещений 

Материальное оснащение Применение 

Отрядные 

комнаты 

4 Наборы развивающих 

игр,бумага для рисования, 

краски, фломастеры, 

карандаши,пазлы,музыкальное, 

компьютерное оборудование. 

Организация 

досуга, 

организация 

занятий по 

интересам 

Медицинский 

кабинет 

1 Специальный медицинский 

инвентарь(весы,ростомер). 

Медицинский 

контроль 

лагерной смены 

 

Особенности материально-технического обеспечения программы 

Для успешного выполнения программы имеются медиа-проектор, ноутбуки, 

фото- и видео аппаратура. 

Тематическому наполнению программы способствуют брендированные аудио и 

визуальные средства: баннеры, комплекс необходимых аудиозаписей, видеофильмов. 

Имеется аппаратура для проведения массовых мероприятий, интеллектуальные, 

развивающие настольные игры. 

Спортивный инвентарь, информационные стенды, наградной и сувенирный 

материал, канцелярские товары: бумага цветная, белая, ручки, карандаши, краски, скотч, 

кисти, бланки грамот и сертификатов участникам смены с логотипом РДДМ. 

Спортивный инвентарь: мячи - резиновые, волейбольные, футбольные, обручи, 

скакалки. 

Медицинские материалы и препараты. 

Средства внутренней связи. 

Хозяйственный инвентарь. 

Информационно-методическое обеспечение программы  

Методическая база,  включающая в себя программы кружков и секций, методическую 

литературу, разработки коллективно-творческих дел, сценарии праздников, ролевых игр,   

и т. д. 

Механизм оценивания эффективности реализации программы 

 Постановка реальных целей и планирование результата программы; 

 Заинтересованность педагогов в реализации программы; 
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 благоприятный психологический климат в детском и взрослом 

коллективах,удовлетворенностьдетейпредложеннымиразнообразнымивидамидеятельност

и,формами работы; 

 творческое сотрудничество педагогов и детей; 

 желание участвовать в работе лагеря на следующий год. 

Система контроля реализации программы 

(см Приложение 3 к программе «Юные патриоты»  и Приложение 1 к программе) 

№ Мероприятие  Срок проведения Ответственный  

1 Тесты на выявление лидерских 

качеств (см Приложение 1 в 

программе) 

Начало смены Воспитатели 

2 Анкеты на выявление ожиданий от 

лагеря (см Приложение 3) 

Начало смены 

 

Воспитатели 

3 Итоговая анкета (см Приложение 3) Конец смены Воспитатели 

4 Тесты на выявление лидерских 

качеств (см Приложение1 в 

программе) 

Конец смены Воспитатели 

 

Факторы риска 

  В программе присутствуют следующие факторы риска для участников: 

- травмы; 

- неблагоприятные погодные условия; 

- низкая активность детей в реализации программы 

Факторы риска Меры профилактики 

Травмы  

 

Проведение с детьми инструктажей по предупреждению 

травматизма  

Неблагоприятные 

погодные условия 

Организация мероприятий согласно тематике Смены в 2-х 

вариантах (на основе учёта погоды на свежем воздухе – в 

хорошую погоду, в помещениях лагеря во время плохих 

погодных условий)  

Низкая активность 

детей в реализации 

программы  

Выявление индивидуальных способностей и интересов 

детей для приобщения  и занятости другой деятельностью 

(социально-значимой, творческой)  

Система обратной связи 
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На различных уровнях выстроена система показателей оценки качества 

программы: 

- работа с родителями: учитывается каждое мнение, проводится мониторинг 

ожиданий родителей, их пожеланий, и анализ итогового результата; 

- анализ работы лагеря проводится в конце смены по итогам ежедневных 

отчетов о проделанной работе (см.Приложение 2) 
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Приложение 

 

Приложение 1 

Понятийный аппарат программы 

Творческая деятельность–это деятельность, направленная на создание материальных и 

духовных ценностей, охватывающая изменение действительности и самореализацию 

личности в процессе создания, расширяющая пределы человеческих возможностей. 

Физкультурно-оздоровительная деятельность -это деятельность, связанная с занятиями 

физической культурой, с комплексом оздоровительных мероприятий, направленная на 

достижение и поддержание физического благополучия и на снижение риска развития 

заболеваний средствами физической культуры и оздоровления. 

Здоровый образ жизни–это концепция жизнедеятельности человека, направленная на 

улучшение и сохранение здоровья с помощью соответствующего питания, физической 

подготовки, морального настроя и отказа от вредных привычек. 

Детское самоуправление - демократическая форма организации коллектива детей, 

обеспечивающая развитие их самостоятельности в принятии и реализации решений для 

http://el.kz/m/articles/view/
http://fishki.net/1497856-10-muzykalnyh-instrumentov-buduwego.html
http://muzey-factov.ru/tag/art
http://muzey-factov.ru/tag/music
http://nsportal.ru/detskiy-sad/raznoe/2014/02/15/igra-na-detskikh-muzykalnykh-instrumentakh
http://nsportal.ru/detskiy-sad/raznoe/2014/02/15/igra-na-detskikh-muzykalnykh-instrumentakh
http://say-hi.me/obuchenie/7-texnik-risovaniya-akvarelyu-dlya-nachinayushhix.html
http://www.4dancing.ru/blogs/131213/1630/
http://www.art-spb.ru/artspb137.htm
http://www.art-spb.ru/artspb34.html
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достижения групповых целей, возможность самим подросткам планировать, 

организовывать, проводить разного рода мероприятия и дела, которые им интересны. 

Коллективное творческое дело(КТД)-главное воспитательное средство коммунарской 

методики, способ организации яркой, наполненной трудом ,творчеством и общением 

жизни единого коллектива воспитателей и воспитанников старших и младших. 

Гражданская позиция- интегративное качество личности, позволяющая человеку 

проявлять свое мнение, сознательно и активно выполнять гражданские обязанности, 

разумное использование своих гражданских прав, точное соблюдение и уважение законов 

страны. 

Аналитическая деятельность-неотъемлемый компонент коллективного творческого 

воспитания детей, методика разбора и рассмотрения ситуаций жизнедеятельности 

временного детского коллектива, закрепление достигнутых результатов.
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Приложение 2 

Правила 

Оформления постов в социальной группе 

Текст к посту 

1. ЗАГОЛОВОК. Он должен отражать основную проблему, которая 

будет отображена в вашем посте. Заголовок можно написать большими заглавными 

буквами (капсом). Именно заголовком вы захватите в первые же минуты внимание 

читателей 

2. ХЭШТЕГИ. 

Два хэштега в начале поста: первый — #РДДМ, второй — РДДМ+название 

вашего города/села/пгт БЕЗПРОБЕЛОВ И НИЖНИХ ПОДЧЁРКИВАНИЙ (пример: 

#РДДМПошехонье).Все остальные хэштеги (#РДДМ#РДДМ#(вашейшколы) и т.п.) 

можно оставлять в самом конце поста. 

3. ТЕКСТ. 

Текст должен содержать от 2 до 5 абзацев. Абзацы разделять пробелами. Для 

облегчения восприятия можно разнообразить текст смайликами. 

Текст должен быть написан без ошибок. 

Текст должен донести до читателя основную мысль, он не должен быть сухим 

информационным материалом. Текст пишется простыми предложениями и словами, 

понятными читателю.  

4.     ФОТОГРАФИЯ. 

Фотографии должны быть яркими и сфокусированными (не размытые). 

Фотографии должны отражать суть мероприятия. 

Фотографии не должны содержать элементов, нарушающих законы РФ. 

Желательно указать Ф.И. автора. 

Видеоролик 

Видеоролик не должен быть плохого качества(неменее360p) 

Видеоролик должен соответствовать теме поста. 

Автор видеоролика—дети, пресс-центрОО. 

Видеоролик снимать в горизонтальном положении. 

По времени ограничений нет. 

Приветствуется использование эмблемы РДДМ в ролике. 

Если статья не соответствует каким-либо требованиям, то

 она будет ОТКЛОНЕНА!

https://vk.com/feed?section=search&q=
https://vk.com/feed?section=search&q=
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Приложение 3 

Анкеты на открытие и  закрытие лагеря 

Дорогой друг!  

Мы предлагаем тебе ответить на вопросы анкеты. 

Чего больше ты ждешь от пребывания в лагере “Время ПЕРВЫХ”? 

( выбери не более 3-х ответов и обведи кружочком соответствующие номера)  

1. Подружиться с ребятами, найти друзей. 

2. Приобрести новые знания, умения в области твоих интересов. 

3. Научиться влиять на людей, самостоятельно организовать различные дела. 

4. Укрепить свое здоровье, улучшить физическую подготовку. 

5. Выявить свои возможности, лучше узнать и понять себя. 

6. Поделиться опытом деятельности своей детской организации, узнать о других. 

7. Просто отдохнуть, весело провести время. 

II. Отметь, пожалуйста, те качества, которые по твоему мнению очень 

важны для людей (не более 6): 

1. Любознательность 

2. Честность 

3. Предприимчивость 

4. Доброта 

5. Смелость 

6. Дисциплинированность 

7. Трудолюбие 

8. Инициативность 

9. Справедливость 

10. Честолюбие 

11. Милосердие 

12. Требовательность к 

себе 

III. Как ты относишься к спорту (обведи цифру, соответствующую ответу) 

1. Постоянно тренируюсь, участвую в соревнованиях (впиши виды 

спорта)                                     

2. Занимаюсь на досуге, но постоянно не тренируюсь (впиши виды 

спорта)                                     

3. Спортом интересуюсь только как зритель, болельщик 

4. Спорт меня не увлекает 

  

IV. Как ты относишься к искусству (обведи цифру, соответствующую ответу) 

1. Посещаю (окончил) специальную школу, студию, кружок, впиши 

что                                         

2. Занимаюсь самостоятельно следующими видами 

искусства                                                            

3. Искусство меня интересует только как зрителя, слушателя 

4. Искусство меня мало интересует 
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V. Как ты оцениваешь свое здоровье (обведи цифру соответствующую 

ответу) 

1. Чувствую себя совершенно здоровым 

2. Здоровье в целом хорошее, но хотелось бы быть более крепким 

3. Здоровье иногда “хромает”, хотя болезненным себя не ощущаю 

4. К сожалению, здоровьем похвалиться не могу, болею довольно часто 

  

VI. Что из перечисленного удается тебе без особых затруднений (отметь 

кружком соответствующую цифру, возможно несколько ответов) 

1.    Познакомиться с новыми людьми, вступить с ними в разговор 

2.    Найти интересное для себя дело без помощи других 

3.    Организовать других ребят для выполнения какого-либо дела, занятия 

4.    Справится с возникающими в жизни сложностями 

5.    Довести задуманное дело до конца 

6.    Прийти другим на помощь в случае необходимости 

7.    Отказаться от удовольствия, если это приносит вред моему здоровью и 

волнует моих родителей и близких 

8.    Выступить с каким-либо предложением 

9.    Самостоятельно решать вопрос, актуальный для класса, школы, 

организации 

  

VII. Приходилось ли тебе проявлять инициативу в указанных областях: 

А. В работе детского объединения 

1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу 

вспомнить 

Б. В трудовой деятельности 

1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу 

вспомнить 

В. В оказании помощи другим: товарищам, малышам, инвалидам, 

престарелым 

1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу 

вспомнить 

Г. В занятиях по интересам 

1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу 

вспомнить 
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Д. В отношениях с родителями, в семье 

1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу 

вспомнить 

VIII. Название детского объединения, членом которого ты являешься 

                                                                                                            

  

IX. Твой возраст (впиши число полных лет), дата рождения (число, месяц, 

год), знак Зодиака                                                   

  

X. Место, в котором ты живешь (адрес)                                                                

  

XI. Фамилия, имя                                                                                   

 

АНКЕТА “ДОПИШИ ПРЕДЛОЖЕНИЕ” 

1.    Самое яркое впечатление за эти дни у 

меня                                                           

2.    Из проведенных дел мне больше всего 

понравилось                                                                 потому что                                            

3.    Больше всего меня радует                                                               

4.    Больше всего я разочаровался в                                                                        

5.    О тех людях, которые меня окружают, я могу сказать                               

6.    Я буду протестовать и возмущаться, если                                           

7.    Я буду рад, если                                                       

8.    Для своего отряда я хочу предложить                                            

9. Если бы я был вожатым, то я                            

      ну, а если начальником смены, то                               
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Приложение 3 

 

Анкеты на открытие и  закрытие лагеря 

Дорогой друг!  

Мы предлагаем тебе ответить на вопросы анкеты. 

 

Чего больше ты ждешь от пребывания в лагере “Время ПЕРВЫХ”? 

( выбери не более 3-х ответов и обведи кружочком соответствующие номера)  

1. Подружиться с ребятами, найти друзей. 

2. Приобрести новые знания, умения в области твоих интересов. 

3. Научиться влиять на людей, самостоятельно организовать различные дела. 

4. Укрепить свое здоровье, улучшить физическую подготовку. 

5. Выявить свои возможности, лучше узнать и понять себя. 

6. Поделиться опытом деятельности своей детской организации, узнать о других. 

7. Просто отдохнуть, весело провести время. 

II. Отметь, пожалуйста, те качества, которые по твоему мнению очень важны для людей 

(не более 6): 

1. Любознательность 

2. Честность 

3. Предприимчивость 

4. Доброта 

5. Смелость 

6. Дисциплинированность 

7. Трудолюбие 

8. Инициативность 

9. Справедливость 

10. Честолюбие 

11. Милосердие 

12. Требовательность к 

себе 

III. Как ты относишься к спорту (обведи цифру, соответствующую ответу) 
1. Постоянно тренируюсь, участвую в соревнованиях (впиши виды спорта)                                     

                                                                                                                                              
2. Занимаюсь на досуге, но постоянно не тренируюсь (впиши виды спорта)                                     

                                                                                                                                              
3. Спортом интересуюсь только как зритель, болельщик 

4. Спорт меня не увлекает 

  

IV. Как ты относишься к искусству (обведи цифру, соответствующую ответу) 
1. Посещаю (окончил) специальную школу, студию, кружок, впиши что                                          

                                                                                                                                              
2. Занимаюсь самостоятельно следующими видами искусства                                                            

                                                                                                                                              
3. Искусство меня интересует только как зрителя, слушателя 

4. Искусство меня мало интересует 

  

V. Как ты оцениваешь свое здоровье (обведи цифру соответствующую ответу) 
1. Чувствую себя совершенно здоровым 

2. Здоровье в целом хорошее, но хотелось бы быть более крепким 

3. Здоровье иногда “хромает”, хотя болезненным себя не ощущаю 

4. К сожалению, здоровьем похвалиться не могу, болею довольно часто 

  

VI. Что из перечисленного удается тебе без особых затруднений (отметь кружком 

соответствующую цифру, возможно несколько ответов) 

1.    Познакомиться с новыми людьми, вступить с ними в разговор 

2.    Найти интересное для себя дело без помощи других 
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3.    Организовать других ребят для выполнения какого-либо дела, занятия 

4.    Справится с возникающими в жизни сложностями 

5.    Довести задуманное дело до конца 

6.    Прийти другим на помощь в случае необходимости 

7.    Отказаться от удовольствия, если это приносит вред моему здоровью и волнует моих 

родителей и близких 

8.    Выступить с каким-либо предложением 

9.    Самостоятельно решать вопрос, актуальный для класса, школы, организации 

  

VII. Приходилось ли тебе проявлять инициативу в указанных областях: 

А. В работе детского объединения 

1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить 

Б. В трудовой деятельности 

1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить 

В. В оказании помощи другим: товарищам, малышам, инвалидам, престарелым 

1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить 

Г. В занятиях по интересам 

1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить 

Д. В отношениях с родителями, в семье 

1. Да, довольно часто                      2.Да, но редко                       3. Не могу вспомнить 

VIII. Название детского объединения, членом которого ты являешься 

                                                                                                                                              

  

IX. Твой возраст (впиши число полных лет), дата рождения (число, месяц, год), знак 

Зодиака 

                                                                                                                                              
  

X. Место, в котором ты живешь (адрес)                                                                                              

  

XI. Фамилия, имя                                                                                                             

 

АНКЕТА “ДОПИШИ ПРЕДЛОЖЕНИЕ” 
1.    Самое яркое впечатление за эти дни у 

меня                                                                                                  

                                                                                                                                                     

2.    Из проведенных дел мне больше всего 

понравилось                                                                                   

                                                                                                                                                                            

        потому что                                                                                                                                                

                                                                                                                             
3.    Больше всего меня 

радует                                                                                                                                

                                                                                                                                                     

4.    Больше всего я разочаровался 

в                                                                                                                                                                            

                                                                                                                      

                                                                                                                                         

5.    О тех людях, которые меня окружают, я могу 

сказать                                                                                 
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6.    Я буду протестовать и возмущаться, если                                          

                                                           

                                                                                                                                                     

7.    Я буду рад, 

если                                                                                                                                                

                                                                                                                                                     
8.    Для своего отряда я хочу 

предложить                                                                                                            

                                                                                                                                         ______ 

9. Если бы я был вожатым, то я                                                                                                                

      ну, а если начальником смены, то                                                                                                      
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